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TEZY DO PROGRAMU MILITARNEGO RUCHU NAPRAWY POLSKI

Uwazamy, ze Polska potrzebuje silnej i dobrze dowodzonej armii, ktora moze stac si¢
regionalng potgga. Sity Zbrojne powinny by¢ zdolne do samodzielnej obrony naszego panstwa.
Doswiadczenia historyczne wyraznie wskazuja, ze sojusze nie moga by¢ postrzegane, jako
jedyna gwarancja naszego bezpieczenstwa, do czego doprowadzita polityka partii rzadzacych
w Polsce, po 1989 . Bedziemy dazy¢ do zbudowania takiej armii.
Dostrzegamy i doceniamy pozytywna role Polski w strategicznym sojuszu z USA 1 w systemie
NATO. Nasza obecno$¢ w strukturach Sojuszu, powinna bardziej odzwierciedla¢ nasz
potencjat osobowy i operacyjny. Jednocze$nie w celu umocnienia naszej pozycji w regionie
wschodniej flanki NATO, bedziemy dazy¢ do zawarcia strategicznego sojuszu obronnego z
Ukraing.
. Uwazamy, ze obecna proba odbudowania ZSRR, ktorej elementem jest napas¢ Rosji na
Ukraing, jest kontynuacja dalekosi¢znych planéw Rosji pokonania zachodu i utworzenia w
Europie federacji pod kierownictwem Moskwy. W naszej ocenie, nawet porazka Rosji na
Ukrainie nie zmieni strategicznych planow tego panstwa, jedynie przesuwajac ich realizacje w
czasie. Dlatego silna polska armia w NATO, w strategicznym sojuszu z USA i Ukraing, moze
skutecznie przeciwdziala¢ tym zamiarom a takze zapewni¢ znacznie wigksze bezpieczenstwo
calego regionu, tgcznie z panstwami baltyckimi. W tym celu zamierzamy podda¢ ponownej
analizie zwigkszenie liczebnosci polskiej armii do poziomu potrzeb operacyjnych. Naszym
priorytetem bedzie  utrzymywanie poprawnych stosunkow ze wszystkimi krajami,
szczegoOlnie z sgsiadami.
Uwazamy, ze sitly zbrojne w czasie pokoju powinny zaja¢ si¢ glownie szkoleniem 1
doskonaleniem mozliwos$ci operacyjnych. Powinny by¢ izolowane od jakichkolwiek wptywow
politycznych. Nie moga stanowi¢ politycznego ,,tupu” dla partii sprawujgcej wtadze. W tym
celu wprowadzimy zasade prowadzenia polityki kadrowej na wszystkich szczeblach
dowodzenia, przez Departament Kadr, podlegty wylacznie szefowi Sztabu Generalnego.
Zwrocimy si¢ do Prezydenta RP, aby na czele MON byta zawsze wyznaczana osoba
doswiadczona w prowadzeniu polityki militarnej, najlepiej emerytowany oficer.
Precyzyjnie rozgraniczymy =zadania i kompetencje MON 1 Sztabu Generalnego WP.
Przywrdcimy zdrowe zasady cywilnej kontroli nad armig poprzez zasad¢ kontrasygnaty szefa
Sztabu Generalnego na dokumentach podpisywanych przez Ministra Obrony Narodowe;.
Bedziemy dazy¢ do tego, aby decyzje w sprawach sit zbrojnych nie zapadaly bez udziatu
samych zainteresowanych?
Przywrdocimy honor munduru oraz stopni wojskowych poprzez weryfikacje generalskich nadan
politycznych oraz awansow, ktore popetniono z razagcym pominigciem zasad polityki kadrowej,
nawet niezgodnie z obowigzujaca ustawa pragmatyczng. Zasada dziatan wszystkich organdéw
decyzyjnych w tym zakresie bedzie bezwzgledne przestrzeganie zasad kadrowych, ktore
zapiszemy w nowo opracowanej ustawie o obronie Ojczyzny.
. Uporzadkujemy system kierowania i dowodzenia poprzez odtworzenie dowodztw Rodzajow
Sit Zbrojnych (Wojsk Ladowych, Sit Powietrznych, Marynarki Wojennej 1 WOT). Zapiszemy
ustawowo zadania dla podsystemow militarnych panstwa, uwzgledniajac koniecznos¢
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systematycznych ¢wiczen z rozwinigciem mobilizacyjnym jednostek na wszystkich szczeblach
oraz mobilizacji gospodarki, $wiadczen rzeczowych itp. W tym celu, przywrécimy realizacje
zadan mobilizacyjnych i szkolenia rezerw przez administracj¢ wojskowa (WSZW i WKU).

9. Rozwigzemy Polska Grupe Zbrojeniowa skompromitowang w ostatnich latach a na jej miejsce
powotamy Polskg Agencj¢ Uzbrojenia, podporzadkowana Ministrowi Gospodarki. Wszelkie
zamoOwienia i zakupy dla sit zbrojnych beda wynikaty z potrzeb dowddcoéw ujetych w Planach
Modernizacji SZ. Wezmiemy czynny udzial w technologicznej polityce rozwoju i wdrazania
przetomowych technologii (EDT) w ramach NATO.

10. Odtworzymy rezerwy osobowe 1 uzupelnimy materialowe. W tym celu rozwazymy
przywrocenie zasadniczej stuzby wojskowej (w zalezno$ci od sytuacji militarnej w regionie)
oraz rozpoczniemy planowe i systematyczne szkolenie rezerw dla wojsk operacyjnych.

11. Wojska Obrony Terytorialnej podporzadkujemy szefowi Sztabu Generalnego i wiaczymy do
procesu szkolenia na potrzeby obronnos$ci kraju, aby mogly uzupetnia¢ jednostki operacyjne w
razie dziatan wojennych.

12. Przywrécimy szacunek 1 honor dla 0sob stuzacych w sitach zbrojnych PRL i RP. Uwazamy, ze
Polska nie z wlasnej woli znalazta si¢ w strefie sowieckiej i gdyby nie zZokierze i
funkcjonariusze, Polska mogta sta¢ si¢ kolejng republikg sowiecka, jak Bialorus, czy kraje
battyckie. Przyjmujemy zasade ,,NIE DZIELCIE POLSKIEJ KRWI”. Wszystkim tym ktorzy
stuzyli dla Polski a nie popetnili przestepstw udokumentowanych w IPN nalezy si¢ szacunek
za ich stuzbe 1 przywrdcenie emerytur, zmniejszonych w ramach odpowiedzialnosci zbiorowe;,
z naruszeniem wszelkich zasad demokratycznego panstwa prawa. Uwazamy, ze o czyjej$ winie
muszg decydowac niezalezne sady, a nie politycy. Zapewnimy wojskowe asysty honorowe na
pogrzebach zmartych mundurowych, niezaleznie od historii ich stuzby, jezeli w stuzbie nie
zhanbili honoru i godno$ci.

13. W ramach MON i MSW, utworzymy departamenty ds. emerytdéw i rencistow stuzb
mundurowych, kierowany przez osoby proponowane przez organizacje bylych Zotnierzy i
funkcjonariuszy.

14. Przywrdcimy nalezny status organizacji emerytow i rencistow shuzb mundurowych w ramach
resortow MON 1 MSW. Umozliwimy im dziatanie w jednostkach i instytucjach wojskowych
oraz zapewnimy lokale i pomoc finansowg na prowadzenie tej dzialalnosci. Wprowadzimy
zasade okresowych spotkan dowddcow jednostek i szefow instytucji MON z emerytami i
rencistami. Zagwarantujemy udziat w §wigtach panstwowych i1 okolicznosciowych.

15. Utrzymamy odrgbny status emerytalny stuzb mundurowych oraz bedziemy dazy¢ do tego, aby
waloryzacja rent i emerytur mundurowych, nigdy nie byta nizsza niz inflacja w danym roku
kalendarzowym. Emerytury i renty ustalone przed 1 stycznia 1999 r. beda podlega¢ waloryzacji
w takim samym stopniu i terminie, w jakim nastgpuje wzrost uposazenia zasadniczego
zohierzy zawodowych pozostajacych w stuzbie i zajmujacych analogiczne stanowiska.

16. Zagwarantujemy mozliwo$¢ podjecia pracy 1 wykorzystania swojego doswiadczenia przez
zohierzy 1 funkcjonariuszy, odchodzacych z zawodowej stuzby w samorzadach oraz
instytucjach panstwa, na stanowiskach zwigzanych z obronnoscia.

Zespo6t ds. stuzb mundurowych RNP.
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